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H. Ayuntamiento
de Ebano, S.L.P.

FERNANDO TORANZO FERNANDEZ, GOBERNADOR
CONSTITUCIONAL DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE SAN
LUIS POTOSI, EN USO DE LAS FACULTADES QUE ME CONCEDE
EL ARTICULO 80 FRACCIONES Il Y XV DE LA CONSTITUCION
POLITICA DEL ESTADO Y DE CONFORMIDAD CON LOS
ARTICULOS 29, 3°,,4°,, 12,51, 52,57, 58,59 Y 60 DE LA LEY
ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO
DE SAN LUIS POTOSI; ASICOMO LO ESTABLECIDO EN LOS
ARTICULOS 1°., 20, 3°, 5° Y 8°, DE LA LEY PARA LA
COORDINACION DE LA EDUCACION SUPERIORY Y 1°., 2°., 9°.,
10,11Y 38 DE LA LEY DE EDUCACION DEL ESTADO DE SAN
LUIS POTOSI, Y

CONSIDERANDO

Que la educacion es el medio fundamental para la superacién
individual, para el avance comunitario y para la justicia social,
asi como un vigoroso factor de unidad nacional y de
fortalecimiento de nuestra democracia.

Que el Programa Sectorial de Educacion 2007-2012, en lo
referente a la Educacién Superior, establece que la actual
administracion tiene como objetivo aumentar la cobertura de
la educacion superior y diversificar la oferta educativa entre
otros, a través de fomentar la creacidn de nuevas instituciones
y programas de educacion superior donde lo justifiquen los
estudios de factibilidad.

Que con fecha 6 de octubre de 2009, se suscribi6 Convenio
de Coordinacion para la Creacién, Operacién y Apoyo
Financiero del Instituto Tecnolégico Superior de Ebano, S.L.P.,
entre la Secretaria de Educacion Publica y el Gobierno del
Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi, por lo que tengo
a bhien expedir el siguiente:

DECRETO MEDIANTE EL CUAL SE CREA EL
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE
EBANO, S.L.P.

CAPITULOI
Dela Creaciony Objeto del Instituto

ARTICULO PRIMERO.- Se crea el Instituto Tecnolégico Superior
de Ebano, S.L.P., en lo sucesivo “EL INSTITUTO”, como
organismo publico descentralizado de caracter estatal, con
personalidad juridica y patrimonio propio, con sede en la
localidad del mismo nombre.
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Queda prohibida la creacién de extensiones de “EL

INSTITUTQO”, cualquiera que sea su justificacion.
ARTICULO SEGUNDO.-“EL INSTITUTO”, tiene como objeto:

I.- Impartir e impulsar la educacién superior tecnolégica en
la Entidad y

I.- Realizar investigacion cientifica y tecnoldgica, que contribuya
a elevar la calidad académica vinculandola con las
necesidades de desarrollo Regional, Estatal y Nacional.

ARTICULO TERCERO.- “EL INSTITUTO?", tiene las siguientes
atribuciones:

|.- Elaborar los planes y programas de estudio que imparta;
mismos que deberan garantizar que la estructuracion del
aprendizaje sea acorde con los avances del conocimiento
para lograr una formacion profesional, de alto nivel inserta
en la cultura, cientifica y tecnoldgica de vanguardia; los cuales
seran presentados a consideracién de la Secretaria de
Educacién Puablica, a través de la Direccién General de
Educacion Superior Tecnoldgica de la Subsecretaria de
Educacién Superior, para su aprobacion;

Il.- Evaluar permanentemente los planes y programas de
estudios, asi como las modalidades educativas que imparta;

Il.- Evaluar el servicio educativo que preste, aplicando los
criterios de evaluacion establecidos por la Direccion General
de Educacion Superior Tecnolégica de la Subsecretaria de
Educacién Superior;

IV.- Reportar anualmente a la Direccion General de Educacién
Superior Tecnoldgica de la Subsecretaria de Educacién
Superior y a la Secretaria de Educacién de Gobierno del
Estado; los resultados de las evaluaciones que se sefialan
en la fraccién anterior;

V.- Proporcionar a sus alumnos los medios de apoyo para el
aprendizaje, tales como materiales audiovisuales, servicios
de biblioteca, practicas de laboratorio y de taller, sesiones de
grupo, conferencias, mesas redondas, practicas educativas
en las empresas industriales o de servicios y los demas que
se deriven de los métodos modernos de ensefianza-
aprendizaje;

VI.- Otorgar las facilidades necesarias al personal autorizado
de la Direccion General de Educacion Superior Tecnolégica
de la Subsecretaria de Educacion Superior, para que se de
asistencia académica técnica y pedagdgica al instituto, asi
como dar la informacién a quien le corresponde del
cumplimiento de dicha asistencia;

VIl.- Observar las disposiciones académicas relativas a la
educacion superior tecnolégica que imparta la Secretaria de
Educaciéon Publica, a través de la Subsecretaria de Educacion
Superior; asi como en el uso de material didactico;

VIII.- Proporcionar a la Direccion General de Educacion Superior
Tecnoldgica de la Subsecretaria de Educacién Superior, la

informacién estadistica del servicio educativo que ésta le
solicite;

IX.- Acordar con la Secretaria de Educacién Publica, un
programa para que la planta docente sea contratada con los
perfiles adecuados a las carreras que se ofrezcan, asi como
un programa de actualizacién y superacion del personal
académico;

X.- Promover la aplicacién de un sistema de seguimiento de
egresados e informar periédicamente del mismo a la Direccion
General de Educacion Superior Tecnoldgica de la
Subsecretaria de Educacion Superior;

Xl.- Observar el Sistema Nacional de Créditos;

XIl.- Acreditar y certificar el saber demostrado, de acuerdo con
la normatividad que al efecto determine la Direccion General
de Educacién Superior Tecnolégica de la Subsecretaria de
Educacion Superior;

Xlll.- Enviar a la Secretaria de Educacion Publica, en las fechas
gue esta disponga para su aprobacion, su estructura educativa
en las que se reflejard sus perspectivas de matricula y sus
necesidades de recursos humanos; asi como su Programa
Operativo Anual;

XIV.- Crear un drgano de vinculacion con el sector productivo
de bienes y servicios, con la presencia de sus respectivos
representantes; y

XV.- Realizar acciones de servicio externo y de capacitacion al
sector productivo de bienes y servicios, lo que le permitira
allegarse recursos adicionales.

CAPITULOII
De la Organizacion

ARTICULO CUARTO.- Las autoridades y 6rganos de Gobierno
de “EL INSTITUTO”, seran:

I.- Una Junta Directiva; y
Il.- Un Director General.

ARTICULO QUINTO.- La Junta Directiva serd la maxima
autoridad y estara integrada por:

I.- Dos representante de Gobierno del Estado, designados
por el Ejecutivo Estatal, uno de ellos sera el titular de la
Secretaria de Educacion de Gobierno del Estado, quien la
presidira; y el segundo sera propuesto por éste al Gobernador
para su aprobacion;

Il.- Dos representantes del Gobierno Federal designados por
el C. Secretario de Educacion Publica;

lIl.- Un representante del Gobierno Municipal y un representante
del sector social de la comunidad, designados por el
Ayuntamiento del Municipio de su ubicacién;
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IV.- Dos representantes del sector productivo de la regién
donde se ubique “EL INSTITUTO".

También asistiran a las sesiones de la Junta Directiva con voz
pero sin voto:

V.- Un Secretario que sera designado por dicho Organo de
Gobierno a propuesta de su Presidente; y

VI.- Un Comisario, quien sera el representante de la Contraloria
General del Estado.

La Junta Directiva debera sesionar cuando menos cuatro
veces por afio.

Los cargos de la Junta Directiva seran honorificos, sus
integrantes desempefiaran personalmente su cargo y no por
medio de representantes. Cada miembro de la Junta tendra
un suplente que sera designado en la misma forma que el
titular y que podra funcionar en la ausencia definitiva.

ARTICULO SEXTO.- Corresponde a la Junta Directiva:

I.- Designar al Director General, resolver acerca de su renuncia
y removerlo por causa justificada en la forma que establecen
las disposiciones reglamentarias aplicables;

I.- Establecer politicas y lineamientos generales para el
desarrollo de las actividades de “EL INSTITUTO”, en
congruencia con los lineamientos que expida la Secretaria de
Educacion Publica y la Secretaria de Educacion del Gobierno
del Estado en materia de Educacion Tecnolégica;

I1l.- Analizar y aprobar en su caso, los proyectos académicos
que le presente el Director de “EL INSTITUTO”;

IV.- Aprobar y en su caso modificar, los proyectos de los planes
y programas de estudio que le presente el Director de “EL
INSTITUTQO", los cuales deberan someterse a la autorizacion
de la Secretaria de Educacion Publica;

V.- Aprobar y en su caso modificar el Plan de Desarrollo de “EL
INSTITUTO”;

VI.- Administrar el patrimonio del Organismo con amplias
facultades para actos de administracién y para pleitos y
cobranzas, asi como para delegarlas;

VII.- Autorizar el presupuesto anual de ingresos y egresos de
“EL INSTITUTO" y vigilar su correcta aplicacion;

VIII.- Discutir y aprobar en su caso, los estados financieros de
“EL INSTITUTO”;

IX.- Autorizar previamente al Director General cuando se trate
de la adquisicion de inmuebles que “EL INSTITUTO” requiera
para la prestacion de sus servicios, asi como para que pueda
disponer de los activos fijos que no correspondan a las
operaciones propias de su objeto;

X.- Aprobar, conforme a las disposiciones aplicables, las
politicas, bases y programas generales que regulen los
convenios, contratos o pedidos que deba celebrar “EL
INSTITUTO” con terceros, en materia de obra publica,
adquisiciones, arrendamiento, administracion de bienes y
prestacion de servicios;

Xl.- Celebrar convenios con las diversas autoridades federales,
estatales y municipales, asi como con particulares para el
logro de sus fines;

Xl1l.- Aprobar el nombramiento de los Subdirectores a
propuesta del Director;

XIll.- Examinar y en su caso aprobar los asuntos que el Director
General someta a su consideracion;

XIV.- Aprobar el proyecto del Reglamento Interior del
Organismo y ponerlo a consideracion y firma del titular del
Ejecutivo;

XV.- Aprobar las actas y hacer constar en ellas los acuerdos
tomados por la propia Junta Directiva;

XVI.- En general, realizar todos aquellos actos que sean
necesarios para la mejor administracion y funcionamiento
del Organismo;

XVII.- Autorizar para cubrir necesidades prioritarias el ejercicio
de ingresos propios que “EL INSTITUTO” obtenga por
concepto de cuotas de alumnos, donaciones, derechos y
servicios que preste. Por ningin motivo la Junta Directiva
podra autorizar el ejercicio del gasto de ingresos propios para
el pago de sueldos, salarios o compensaciones al personal
de“EL INSTITUTO"; y

XVIII.- Las demas funciones que le asigne este Decreto y otros
ordenamientos aplicables.

ARTICULO SEPTIMO.- El Director General de “ EL INSTITUTO”
sera designado por la Junta Directiva, a propuesta del
Gobernador del Estado, durara en su cargo cuatro afios, podra
ser ratificado por un segundo periodo y sélo podra ser removido
por causa justificada a juicio de la misma.

ARTICULO OCTAVO.- Para ser Director General se requiere:

1.- Ser de nacionalidad mexicana en ejercicio de sus derechos
civiles y politicos;

2.- Ser mayor de treinta afios y menor de setenta, al momento
de su designacion;

3.- Poseer titulo en algunas de las carreras ofrecidas por “EL
INSTITUTQO”, o en areas afines;

4.- Ser persona de amplia solvencia moral y de reconocido
prestigio profesional,

5.- Tener como minimo seis afios de experiencia directiva en
instituciones educativas de nivel superior;
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6.- No ser miembro de la Junta Directiva mientras dure su
gestion;

7.- No ser ministro de cultos religiosos, militar en activo o
dirigente de partidos politico o sindicato; y

8.- No haber sido inhabilitado para ocupar un cargo o comision
en la Administracion Publica Estatal.

ARTICULO NOVENO.- El Director General de “ EL INSTITUTO”,
sera el representante legal de la institucion, quien tendréa las
facultades y obligaciones siguientes:

I.- Dirigir las funciones académicas, técnicas y administrativas
de“EL INSTITUTO";

Il.- Previo acuerdo de la Junta Directiva, ejercer la
representacion legal de “EL INSTITUTO"”, como apoderado
general para pleitos y cobranzas, actos de administracion y
con todas las facultades generales y especiales que de
acuerdo con la ley requieran autorizacion o clausula especial
y conforme a lo previsto en las leyes aplicables del Estado;

I11.- Otorgar poderes generales y especiales con las facultades
que le competan, sin perder el ejercicio directo de éstas,
incluyendo las que requieran autorizacién o clausula especial,
asi como sustituir y revocar dichos poderes, con la autorizacion
de la Junta Directiva;

IV.- Delegar en funcionarios subalternos, para la mas agil toma
de decisiones y simplificacion administrativa, las facultades
que expresamente determine, sin menoscabo de conservar
su ejercicio directo;

V.- Asistir a las sesiones de la Junta Directiva con voz pero
sin voto;

VI.- Proponer a la Junta Directiva las politicas y lineamientos
generales de “EL INSTITUTO”;

VII.- Elaborar y proponer a la Junta Directiva para su analisis y
aprobacion los proyectos de programas de actividades, Plan
de Desarrollo Institucional, Plan de Inversiones y de
Presupuestos Anuales de Ingresos y Egresos de “EL
INSTITUTO” y una vez aprobados, ejecutarlos y ejercer el
presupuesto conforme a la normatividad correspondiente;

VIII.- Gestionar los recursos econémicos Yy financieros que los
Gobiernos Federal y Estatal asignen a “EL INSTITUTO” y
ejercerlos conforme a la normatividad correspondiente;

IX.- Expedir el Manual General de Organizacion, los manuales
de procedimientos, de servicios y demas instrumentos de
apoyo administrativo necesarios para el funcionamiento de
“EL INSTITUTO”, los cuales deberdn mantenerse
permanentemente actualizados e informar a la Junta Directiva
del ejercicio de esta facultad;

X.- Acordar los nhombramientos, contratos y remociones de
los servidores publicos en los términos de las disposiciones
legales aplicables, que de acuerdo con su estructura organica

se requieran para que “EL INSTITUTO” cumpla con sus
funciones y cuya designacion no sea de la competencia de la
Junta Directiva;

Xl.- Impulsar la creacién o reestructuracion del Patronato que

apoyara la obtenciéon de recursos adicionales para “EL
INSTITUTO”;

XIl.- Cumplir los acuerdos de la Junta Directiva e informar
periédicamente de los resultados obtenidos;

XIlll.- Celebrar y suscribir toda clase de actos, convenios y
contratos de acuerdo con los lineamientos que determine la
Junta Directiva;

XIV.- Acreditar y certificar los estudios realizados en “EL
INSTITUTO", expidiendo la documentacién correspondiente
de conformidad con la normatividad aplicable;

XV.- Estructurar, presidir y convocar a la Comision Interna de
Administracion y Programacién de “EL INSTITUTO”, en los
términos de su reglamento interior;

XVI.- Supervisar y vigilar la debida observancia del presente
ordenamiento y demas disposiciones que rijan a “EL
INSTITUTO”; y

XVIl.- Las demas que le confiera este Decreto, otras
disposiciones normativas y las que le otorgue la Junta Directiva.

ARTICULO DECIMO.- “EL INSTITUTO” contara con (los)
Subdirector (es) aprobado (s) en su presupuesto que sera (n)
nombrado (s) por la Junta Directiva a propuesta del Director
General de “EL INSTITUTO".

Para ser Subdirector se requiere:

1.- Ser de nacionalidad mexicana;

2.- Ser mayor de veintiocho afios y menor de setenta afios;

3.- Poseer titulo en alguna de las carreras ofrecidas por “EL
INSTITUTO” o en area afines;

4.- Tener como minimo cuatro afios de experiencia académica
y profesional;

5.- Ser persona de amplia solvencia moral y de reconocido
prestigio profesional; y

6.- No ser miembro de la Junta Directiva durante su gestion.
CAPITULO Il
Del Patrimonio

ARTICULO DECIMO PRIMERO.- El Patrimonio estara
constituido por:

I.- Los fondos que le asigne el Gobierno Federal,
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Il.- Los que le asigne el Gobierno del Estado;
Ill.- Los bienes muebles e inmuebles que adquiera por cualquier titulo legal; y
IV.- Demas recursos adicionales que se obtengan por cualquier medio licito.
CAPITULO IV
Del Patronato

ARTICULO DECIMO SEGUNDO.- Se propiciara la integracion de un Patronato que apoye la obtencién de recursos adicionales
para la operacion de “EL INSTITUTO”.

CAPITULOV
De su Personal

ARTICULO DECIMO TERCERO.- Para su 6ptimo funcionamiento “EL INSTITUTO”, contara con personal académico calificado,
para la imparticion de los programas de estudios y con el personal de apoyo académico y administrativo necesario para su
funcionamiento, contratado de acuerdo a los perfiles requeridos por cada puesto o funcién.

El ingreso y promocion del personal académico se llevara a cabo por concurso de oposicion que sera evaluado por una
Comision Interna integrada por acuerdo de la Junta Directiva. La definitividad sera evaluada por una Comision Dictaminadora
Externa después de cinco afios consecutivos de servicio.

La estructura y tabuladores para las remuneraciones del personal se fijaran en funcion del dictamen de la Direccién General
de Innovacion, Calidad y Organizacion “DGICQO” y de la Direccion General de Personal de la Secretaria de Educacién Publica.

ARTICULO DECIMO CUARTO.- Las relaciones laborales con el personal de “EL INSTITUTO”, se regiran por lo dispuesto en la
normatividad aplicable.

TRANSITORIOS
PRIMERO.- El presente Decreto entrara en vigor a partir del dia siguiente de su publicacion en el Periédico Oficial del Estado.

SEGUNDO.- La generacion de alumnos del ciclo escolar 2008-2009 que iniciaron sus estudios en el Instituto Tecnologico de
Ebano, administrado por el Ayuntamiento de Ebano, S.L.P., seran acreditados por el “EL INSTITUTO”.

TERCERO.- La Junta Directiva debera quedar integrada dentro de los treinta dias posteriores a la publicacion del presenta
instrumento juridico.

CUARTO.- El Reglamento Interior debera expedirse en un término no mayor de noventa dias siguientes a la fecha de la
vigencia del presente Decreto.

D A D O en el Palacio de Gobierno sede del Poder Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi, S.L.P., a los 28
dias del mes de Julio de dos mil

EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO
DR. FERNANDO TORANZO FERNANDEZ
(RUBRICA)

EL SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO
LIC. JOSE GUADALUPE DURON SANTILLAN
(RUBRICA)

EL SECRETARIO DE EDUCACION
LIC. JUAN ANTONIO MARTINEZ MARTINEZ
(RUBRICA)



